Département du BAS-RHIN COMMUNE d'ECKWERSHEIM

Arrondissement

de ST - 3
T s EXTRAIT du procés-verbal
des délibérations du Conseil Municipal

SEANCE du LUNDI 14 MARS 2022
Sous la présidence de M BADER Camille, Maire

Date de convocation : 08.03.2022

Le LUNDI 14 MARS 2022 & 19h30, en application des arts L.2121-7 et L.2122-8 du code général des collectivités territoriales (CGCT),
s”est réuni pour la tenue d’une séance ordinaire, le Conseil Municipal d’Eckwersheim.

Membres présents :

Mrs/Mmes : BADER Camille Maire, BILGER Lily 1% adjointe, BORNERT Julien 2¢me adjoint, MOURER Isabelle 3¢m adjointe, STRUB
Alexandre 4*™ adjoint, BILGER Thomas, DECHAUX Nicolas, KLEIN Olivier, MARTINI Camille, OSTWALT Pascal, LOEHR Nathalie.
Membres absents excusés : BAUER Fabien, KLEIN Monique, SPANO Georges, STREISSEL Marie-Jeanne.

Procurations : KLEIN Monique donne pouvoir 4 BADER Camille - SPANO Georges donne pouvoir a8 LOEHR Nathalie - STREISSEL Marie-
Jeanne donne pouvoir a BILGER Lily.

Secrétaire de séance : Julien BORNERT

3 o ok ok ok ok ke sk ok ok ok ok ok sk ok ok ok kR sk ke ok ok

2022/07 - Dé

M. le Maire rappelle qu'un emploi permanent peut étre occupé par un agent pour faire face & une vacance
temporaire d’emploi dans l'attente du recrutement d’un fonctionnaire pour les besoins de continuité du
service conformément a l'article 3-2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale. Il appartient donc au conseil municipal de fixer |'effectif
des emplois a temps complet et non complet nécessaires au bon fonctionnement des services.

Il précise que les besoins de la collectivité ont nécessité la création d’un emploi permanent d’adjoint
administratif relevant de la catégorie hiérarchique C, filiere administrative par délibération en date du 10
octobre 2011 a temps complet dont la durée hebdomadaire de service est fixée a 35 heures.

M. le Maire ajoute que si I'emploi en question n’est pas pourvu par un fonctionnaire, il peut étre occupé par
un agent contractuel en application de I'article 3-3, alinéa 1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 précitée
qui autorise le recrutement d’un agent contractuel pour occuper un emploi permanent dés lors qu’il n‘existe
pas de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d‘assurer les fonctions correspondantes.

La vacance d’emploi intervient dans le cadre d‘une demande de mutation.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne pourra excéder 6
ans. A l'issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I'agent sera reconduit pour une durée
indéterminée.

LE CONSEIL MUNICIPAL, & 12 voix POUR - 1 voix CONTRE (Julien BORNERT) et 1 ABSTENTION
(Thomas BILGER) :

- DECIDE de créer un poste d’adjoint administratif, de catégorie C, & raison de 35 heures
hebdomadaires a compter du 1¢" avril 2022. \

/

Les crédits prévus seront inscrits au budget primitif 2022, chapitre 012. {

Fait et délibéré les jour, mois et an sugdits
Pour extrait conforme
Le Maire, Camille BADER

Acte rendu exécutoire
aprés réception en Préfecture et publication en mairie



