Annexe 1 : Grille de répartition des emplois de la collectivité par groupes
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Annexe 2 : Modéle de grille des sous-indicateurs d’appréciation de
'engagement professionnel et de la maniere de servir

Réalisation des objectifs Points .../10
Ponctualité Points .../5
Suivi des activités Points .../5
Esprit d'initiative Points .../5
Respect des directives, procédures, réglements intérieurs Points .../10
Capacité a prendre en compte les besoins du service public et les "
. . s ! Points .../5
évolutions du métier et du service
Capacité a mettre en ceuvre les spécificités des métiers Points .../5

| Qualité du travail Points .../5

Niveau relationnel Points .../10
Capacité a travailler en équipe Points .../10
Respect de I'organisation collective du travail Points .../5

Potentiel d’'encadrement Points .../10
Capacités d’expertise Points .../10
Potentiel a exercer des fonctions d’un niveau supérieur Points .../5

Comportement insuffisant / Compétences a acquérir 0 point
Comportement a améliorer / Compétences a développer 2 points
Comportement suffisant / Compétences maitrisées 3 points
Comportement tres satisfaisant / Expertise de la compétence 5/ 10 points

Part de la prime
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